Sebehodnoceni Feditele Skoly leden 2025

Zakladni skola a mateiska skola Praha 5 — Smichov, Kotenského 10/760

ZS A MS
KORENSKEHO

1. Uvod

Také ve Skolnim roce 2024/2025 se nase skola posouva smérem k modernéjSimu a
smysluplnéjsimu vzdélavani, které reflektuje potieby zakl i pedagog.

Hlavni prioritou je podpora osobnostniho a socialniho rozvoje zaki, zlepSeni Skolniho klimatu
a efektivnéj$i organizace vyuky.

2. Pedagogické vedeni a zmény v zaméreni Skoly

Kli¢ovou zménou pro nadchazejici Skolni rok je implementace nového Skolniho vzdélavaciho
programu (SVP). Zamé&fujeme se na:

e Zavedeni pravidelného komunitniho kruhu u nejmladsich ro¢nikt 1. stupné
prispiva k lepsi atmosféie ve ttidach.

e Nové predméty:

o Osobnostné socialni vychova
(OSV) od 3. do 7. ro¢niku.

o Eticka a estetickd vychova
(EEV) pro 8. a 9. ro¢nik —
slouceni hudebni a vytvarné
vychovy s vystupy OSV.

o Volitelny pfedmét Vaieni a
domécnost.

« Upravy v hodnoceni a u¢ebnim
planu — sniZeni povinného poctu
klasifikaci
v n¢kterych pfedmétech, zruseni
volitelného pfedmétu v 5. ro¢niku a
ptefazeni nékterych vystupi do nové
zavedenych predméta.

o Diiraz na tymovou spolupraci —
vyuziti zaméstnanct Skolniho
poradenského pracovisté pro
spolupraci ve tfidach, posileni
spolupréce ucitelil a asistenti

pedagoga.
Prvni vysledky se jiz odrazeji ve zpétné vazbé
zakl 1 v sociometrickych métenich tfidnich
kolektivi.




3. Strategické Fizeni a vize

Hlavnim cilem je vytvafet $kolu, ktera e

podporuje nejen akademicky, ale 1 ""M\ 8
osobnostni rozvoj zaki. Vize Skoly je - : \
soucasti strategického planu rozvoje na roky

2024 — 2025, pti€emZ na jate 2025 probéhne
externi evaluace MAPA Skoly od externiho
evaluatora SCIO.

Dlouhodobé se zamétfujeme na:

e Individudlni rozvoj kazdého zaka.

e ZvysSovani wellbeingu 74kt 1
pedagogti.

e Otevfenost a spolupraci s rodi€i a $irsi
komunitou.

o Efektivni hospodafeni a vyuziti
zdrojti na podporu vzdélavani.

4. Organizace a rizeni Skoly

« Aktualizace povinnych dokumentii — $kolni ¥ad a SVP reflektuji nové potieby skoly
a ménici se legislativni podminky.

e Personalni vyzvy — feSeni zastupt za dlouhodob¢ nemocné pedagogy, feseni zmén
V personalnim obsazeni MS i ZS.

e Zajisténi financovani — ziskani sponzorského daru na vyuku angliétiny s rodilym
mluvéim, vyuzivani Skolnich prostor k pronjmu.

e Zajistovani granti — podané a ziskané dotace na projekty zaméfené na podporu
vzdélavani a integraci socidlné znevyhodnénych Zaka.

5. Spoluprace s partnery a verejnosti

Skola aktivné spolupracuje s méstskou ¢asti Praha 5, neziskovymi organizacemi (Clovék
V tisni, Meta, Sofa) i médii. Mezi vyznamné aktivity patfi:

 Spoluprace v ramci Prahy S — projekt MAP IV a spoluprace v ramci feditelské
komunity — sdileni a vzajemné staze vedeni i pedagogti (Ceska Lipa, Krnov, Vrchlabi)



« Utast na vefejnych akcich, napt. ,,Praha 5 spojuje déti viech kultur®, konference
,Cteme i s neétenaii®, setkani pracovniki §kolnich poradenskych pracovist ,,Oteviené
dvete vzdélavani pro
vSechny*.

e Prezentace Skoly na
odbornych
platformach, véetné
konference SOFA24 a
rozhovoru pro MF
Dnes.

e Spoluprace s
Clovékem v tisni —
pravidelna pfitomnost
pracovnikl
nizkoprahového klubu
ve skole.

6. Hospodarské rizeni a efektivita

o Efektivni vyuziti rozpoctu, pravidelné zvetfejiiovani vyrocni zpravy.

e Vynosy z doplitkové ¢innosti jsou vyuzity v souladu s predpisy.

o Realizace uprav skolnich prostor — brouseni schodiste, planované akustické upravy
salu. Zatizovani noveé vybudovanych prostor ve 4. nadzemnim podlazi.

e Prazdninovy provoz zajistén pro MS i letni §kolu pro cizince.

7. Silné a slabé stranky
Silné stranky:

Implementace inovaci ve vzdélavani.

Podpora wellbeingu zaki a pedagogt.

Aktivni spoluprace s komunitou a odbornymi organizacemi.
Transparentni a efektivni hospodateni.

Podpora zakti v G€astni na soutézich.

Slabé stranky / vyzvy:

€) Nedostatek financi na n&které projekty — neusp&$na zadost o dotaci NPO.

@) Omezené moznosti navyseni kapacity skoly — v souvislosti s nedostate¢nou kapacitou
Skolni jidelny — vydejny.

@) Personalni vypadky v disledku dlouhodobych nemoci.

@) Zvysujici se podil zakt s odlisnym matetskym jazykem.



8. Zavér a plan dalSiho rozvoje

Vedeni skoly si klade za cil pokracovat v nastaveném sméru a dale rozvijet oblast wellbeingu,
inkluze a inovaci ve vzd¢lavani.
Chystame externi evaluaci MAPA skoly, kterd nam poskytne cennou zpétnou vazbu.

Osobné¢ se chci i nadale rozvijet v oblasti leadershipu a mentoringu pro pedagogy.
Ocenuji otevienou spolupraci s pedagogickym sborem a ziizovatelem a veéiim, ze spole¢né
posouvame nasi Skolu spravnym smérem.

52 Dlouhodobé cile:

o Stabilizovat persondlni situaci.
e Zajistit dal$i financovani na rozvoj pedagogu.
e Pokracovat v rozvoji Skolni kultury a spoluprace s komunitou.

Sebehodnoceni odrazi nejen Gspéchy, ale i vyzvy, které Skola aktudlné fesi. Dékuji celému
tymu za spolupraci a t€$im se na dalsi spole¢ny rozvoj skoly.

Leden 2025

Libuse Danhelkova




